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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Jelen Esélyegyenldségi Terv (a tovabbiakban: Terv) az egyenld banasmddrol és az
esélyegyenldség eldmozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.)
63. § (4) bekezdése alapjan, a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) rendelkezéseinek figyelembevételével — az ATEV Fehérjefeldolgozd
Zartkortien Miikodé Részvénytarsasagnal (a tovabbiakban: ATEV Zrt., vagy Tarsasag)

mikddé érdekképviseletek bevonasaval, azok egyetértésével — késziilt.

1. Terv célja

A Terv célja, hogy biztositsa a Téarsasag altal foglalkoztatottak szamara az egyenld banasmod
teljes korl érvényesiilését, ami kiterjed a munkaerd-felvételre, az alkalmazas teljes idejére,

valamint a foglalkoztatas megsziintetésére.

Az Esélyegyenldségi Terv célja, hogy a Tarsasdg mind a szervezetén beliil, mind az altala
nyujtott szolgaltatas teljesitése soran az egyenld banasmaod elvének teljes korii érvényesiilését

biztositsa.

2, Terv hatalya

Jelen Terv személyi hatdlya kiterjed a Tarsasaggal munkaviszonyban, munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban, illetve az ezekkel kozvetleniil 6sszefliggd jogviszonyban allo
személyekre, valamint az ilyen jogviszonyok létesitését megelézd eljarasban résztvevod

személyekre.

3. Célcsoportok

Munkavallaloi célesoportok:
e andk, és az 50 évnél idésebb munkavallaldk,
e a fogyatékkal él6 munkavallalok,
e 10 éven aluli gyereket neveld, illetve gyermekiiket egyediil nevelé munkavallalok,
e a 25 évnél fiatalabb palyakezdd munkavallalok,

e azalacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 munkavallalok.
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4. Alapelvek

A Tarsasag tevékenysége soran az alabbi alapelvek betartasara torekszik:

4.1. A megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasmoéd

A Munkaltato a foglalkoztatas soran megeldzi és megakadalyozza a munkavallalok hatranyos
megkiilonboztetését. Ez kiterjed munkaerd-felvételre, az alkalmazasnal a munkabérek, a
jovedelmek, a juttatasok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb Osztonzések meghatarozasara, az
athelyezés, a felmondas és egyéb foglalkoztatassal Osszefiiggd esetekre. Kiterjed tovabba a
munkavallalok barminemi, kiilondsen koruk, nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk,
szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6zddésiik, egyéb ok miatti diszkriminaciora. Ez aldl
kivételt képeznek a foglalkoztatas jellegébol, vagy természetébdl egyértelmiien kovetkezo,

sziikséges megkiilonboztetés esetei.

A Munkaltaté kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi
hovatartozasa, csaladi vagy egészségiigyi allapota miatt bekdvetkezd kozvetlen és kozvetett

megkiilonboztetés megeldzésére, megsziintetésére.

4.2. Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

A munkaltatdo a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit,
méltosagat, egyediségét. A sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe véve, azokat
Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakoriilményeket, munkahelyi 1égkort alakit ki,

amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek a megorzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarulnak.

4.3.  Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés

A Térsasag a foglalkoztatasi viszony keretei kozott is a partnerség elvének érvényesitésére
torekszik. A foglalkoztatas soran szem el6tt tartja a Tarsasag és a munkavallalo kozotti

Osszetartozast és az egymassal vald kolesonos egytittmiikodést.

44. Méltanyos és rugalmas elbanas

A foglalkoztatas soran a munkavallald érdekeit a méltanyos mérlegelés alapjan figyelembe

veszi, egyoldali dontésével a munkavallalonak aranytalan sérelmet nem okoz. Az
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egyenldtlenség  kikiiszobolése, mérséklése érdekében pozitiv, méltanyos és rugalmas

tamogato intézkedéseket hoz.

IL. ESELYEGYENLOSEGET ELOMOZDITO INTEZKEDESEK

1. Intézkedések

1.1. Munkaero-felvétel, munkaero-alkalmazas

A Térsasag a teljes felvételi eljaras soran (allashirdetés, toborzas, kivalasztas, szerz6déskotés)
a palyazok kozott kor, nem, nemzetség, csaladi és egészségi allapot (egészségiigyi
alkalmatlansag kivételével), stb. alapjan nem tesz kiilonbséget, kivéve a foglalkoztatas

jellegébdl vagy természetébdl egyértelmiien kovetkezo sziikségszerli megkiilonboztetést.

Az éllashirdetéseket hozzaférheté mddon (pl.: kiilsé toborzas esetén: irott sajto, internet, belsd
toborzas esetén: intranet, hirdetd tablak) a célcsoportok minél nagyobb részének elérésével
teszi kozzé. Az 50 év feletti munkavallalok palyazatat hatranyosan nem kiilonbozteti meg, az

¢életkor megjellését nem kéri a palyazat benyujtasakor.

1.2.  Munkakérilmények javitasa

A Tarsasag elkotelezett abban, hogy a munkahelyi egészség és biztonsag védelmére iranyulod
intézkedésekkel a munkavallalo egészségét és jo kozérzetét javitsa, valamint a Tarsasag
tevékenységének kornyezetre kifejtett negativ hatdsat minimalizalja.A munkakoriilmények
kialakitdsa soran az ergonomiai szempontok fokozott figyelembe vételére és megfeleld

munkabiztonsagi koriilmények kialakitasara torekszik.

A Tarsasag folyamatosan biztositja a véddeszkdzok haszndalatara vonatkozd ismeretek
megujitasat, szinten tartasat, illetve ezen eszk6zok készségszinten torténd hasznalatanak
érdekében belsd tanfolyamokat, tovabbképzéseket tart. A fogyatékkal €16 és a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok részére specidlis, az egyén igényeihez sziikséges

védodeszkozoket biztosit.

Fentieken tal a Munkaltatdo torekszik ra, hogy Munkavallaldinak preventiv jellegii

egészségiigyi szlirdvizsgalatokat biztositson, elosegitve ezzel is az egészségmegorzést.



1.3. A ndk esélyeinek javitasa

A Tarsasag timogatja a n6i munkavallalok eldmenetelét és a szakmai tovabbképzéseken vald
részvételét. Az egyenldé munkaért egyenld bér elvének biztositasa érdekében a Tarsasag a
munkavallalok jovedelmében a munkakori kompetencidk és az ezeket megjelenitd
teljesitmény értékelés alapjan tesz kiilonbséget, nemiik alapjan nem érheti hatranyos

megkiilonboztetés a munkavallalokat.

A munkakoriilményeket meghatarozo, jogszabalyban eldirt kotelezd eszkozoket és
felszereléseket biztositja, kiemelten figyelembe véve a ndk igényeit (pl.: varandds n6 szamara

labtartdval rendelkezé asztal, kényelmes, a hat tamasztasara alkalmas szek. biztositasa).

1.4. Az 50 évnél idésebb munkavallalok esélyeinek javitasa

A Tarsasag kiilonosen torekszik az 50 évnél iddsebb munkaerd megtartasara - indokolt
esetben - tovabbképzéssel vagy atképzéssel. A munkakdoriilmények kialakitdsanak javitasaval,

megfelelé munkaeszk$zok biztositasaval munkaképességiik fenntartasat torekszik biztositani.

A Munkaltaté lehetdséget biztosit, hogy amennyiben a munkavallalé az Oregségi
nyugdijkorhatart eléri viszont a munkaviszonyat szeretné a Tarsasagnal fenntartani és a
munkajellege azt lehetdvé teszi igy a munkaltaté torekszik ra, hogy lehetdséget biztositson a

tovabbi foglalkoztatasra.

1.5. A megvaltozott munkaképességii személyek esélyeinek javitasa

A Tarsasag a megvaltozott munkaképességli és a fogyatékossaggal €16 munkavallalok
létszamanak novelésére torekszik. A Tarsasag tevékenységébdl addddan a megvaltozott
munkaképességii személyek foglalkoztatasa korlatozott, de hosszli tava cél, a torvényben

el6irt munkavallaloi 6sszlétszamhoz viszonyitott 1%-os arany elérése.

Fogyatékossaggal €16 foglalkoztatottak szamara megfelelé munkakdriilmények kialakitasat

biztositja munkaképességiik fenntartasa érdekében.

1.6. Csalados munkavallalok esélyeinek javitasa



A Tarsasag a 10 év alatti gyermeket neveld és a gyermekiiket egyediil nevelé6 munkavallalok
esetében a napi munkaidd-beosztasnal figyelembe veszi a gyermekekkel kapcsolatos

kotelezettségeket.

A rendkiviili csaladi eseményekre a rendes szabadsag terhére szabadsagot biztosit. Az éves
szabadsagtervezéskor a Munkaltatdo figyelembe veszi az oktatasi intézmények oktatasi

sziineteit.

Az apak szamdra gyermekiik sziiletésekor a rendes szabadsagon feliil potszabadsagot biztosit.
Figyelembe veszi az id3s vagy beteg hozzatartozo apolasaval kapcsolatos igényeket is.
A munkavaéllalé szamara lehetdséget biztosit a részmunkaidoben torténd foglalkoztatasra,

amennyiben azt a munkakor jellege lehetévé teszi.

A Munkaltato torekszik ra, hogy a jovoben a munkaiddk rugalmassagat feliilvizsgalja, ahol a
munkajellege lehetdvé teszi a rugalmas munkarendet minél szélesebb korben alkalmazza,
tovabba olyan programot dolgozzon ki, amellyel a gyermekek nyari sziinetben torténd

elhelyezéséhez hozzajarulhat (pl. nyari tabor).

1.7. Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezok esélyeinek javitasa

A Tarsasag a munkaviszony fenntartasa érdekében biztositja szamukra az adott feladat
ellatasahoz sziikséges ismeretek megszerzését, munkaidével és finanszirozassal is tamogatja a
szakmai tovabbképzéseken vald részvételt annak érdekében, hogy a Munkavallalé hossza

tavon képzett és elkotelezett tagja legyen Tarsasagunknak.

2. Akadalymentes hozzaférés biztositasa

A Tarsasag minden munkavallaloja és iigyfele szamara egyenlé mértékben igyekszik
biztositani az akadalymentes fizikai hozzaférést az ingatlanok megkozelitése és hasznalata
soran, melynek érdekében az uj beruhazasok esetében, valamint a mar meglévd Iétesitmények
tekintetében hosszl tavon a fizikai akadalymentesitésre torekszik.

3. Tarsadalmi szerepvallalas (CSR)

A Tarsasdg a fenntarthatd kezeléssel kapcsolatos, gazdasagi, ©koldgiai és tarsadalmi

szempontu altalanos feleldsségébodl addddan az alabbi intézkedések tervezi végrehajtani.



3.1. Kultara, sport, szabadid6

A Tarsasag tamogatja a székhelyének, illetve fioktelepeinek kozelében élok kulturalis
programjait, szabadidés tevékenységeit, valamint az egészséges életmoddal Gsszefiiggd
sportolasi lehetdségeket szponzoracio és egyéb tamogatas Gtjan.

3.2, Szocialisan raszorulok segitése

A szocialisan raszoruld tarsadalmi csoportok szamara rendezett gytjtéseknél dolgozdit

0sztonzi ilyen jellegii tevékenységben torténd részvételre.

3.3. Kornyezetvédelem dsztonzése

A Tarsasag kiemelt figyelmet szentel a kornyezetvédelmi beruhdzasaira, fejlesztéseire, igény
esetén lehetdséget biztosit a fidktelepein megvalosuld kornyezetvédelmi beruhazasok,
létesitmények oktatasi célu megtekintésére, tamogatja a ,,z6ld programokat”, a kdrforgasos

gazdalkodas é€s fenntarthato fejlddés népszerisitése céljabol szervezett rendezvényeket.

4. Panasztétel

4.1. Esélyegyenloségi felel6s

A Térsasag az esélyegyenldség elomozditasa érdekében esélyegyenldségi felelost nevez ki,
aki:

ellatja az egyenld banasmod kovetelményének megsértésével kapcsolatos panaszok
kezelését,

= elkésziti az Esélyegyenldségi Tervet,

= feliilvizsgalja évente az Esélyegyenldségi Tervet,

= vizsgdlja az Esélyegyenldségi Terv teljesiilését €s beszamoldt készit 2022. december
31. napjaig az Esélyegyenldségi Tervben foglaltak teljesiilésérol, amelyrdl a Tarsasag
vezérigazgatojat valamint a Fehérjeipari Dolgozok Szakszervezetét tajékoztatja.

A Téarsasag esélyegyenloségi feleldse a humanpolitikai igazgato.

4.2. Panaszkezelés



A Tarsasag annak érdekében, hogy az esélyegyenldséget érintd esetleges jogsérelem
kivizsgalasa megtorténjen a kovetkezd panasztételi lehetoségeket biztositja.
Bejelentést szoban, irasban és elektronikus uton az alabbi elérhetdségeken lehet megtenni a
humanpolitikai igazgatonal:

= személyesen,

= telefonon,

= postai iton az ATEV Zrt. székhelyére humanpolitikai igazgatonak cimzett ,,sajat kezii

felbontasra” jelzéssel ellatott levélben,

* hr@atev.hu e-mail cimen.

Bejelentés az adatvédelmi szabalyok betartasaval keriil kezelésre és a beérkezésétdl szamitott
30 napon beliil megtorténik a kivizsgalasa. Amennyiben a panasz nem anonim, illetve a
panaszbdl kétséget kizardéan megallapithatd a panaszos személye Ggy a vizsgalat
eredményérdl és az ligyben tett esetleges munkaltatéi intézkedésekrol a panaszos értesitése

megtorténik a kivizsgalast kovetden.
III. ZARO RENDELKEZESEK

A Téarsasag annak érdekében, hogy az Esélyegyenldségi Terv minden munkavallalo szamara
ismert és barmikor elérhetd legyen, elhelyezi a www.atev.hu honlapon, tovabba jol lathato
helyen, papir alapon is kifiiggeszti a szamitogéppel nem rendelkez6 munkavallalok

hozzaférése érdekében.

Jelen Terv az érdekképviseleti szervekkel (szakszervezet és ilizemi tanacs) egyetértésben
2021. aprilis 30. napja és 2023. december 31. napja kozotti hatarozott iddtartamra

vonatkozoan keriil kiadasra.

Budapest, 2021. apilis 30.
AL

Kovécs L3j

vezérigazgato



